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No encuentro gente




OBJETIVOS

Trabajar para el interés de la industria
danesa

DANSKE SALGTERIER Ser el portavoz de la industria danesa
Representar sus intereses
Desarrollar estrategias

ACTIVIDADES ORGANIZACION

Investigacion y desarrollo en produccién =
porcina -
Servicios veterinarios
Mercado

e B S
, For Pig Production Committee Policy Committee Committee -
I+D en tecnologia de la carne Commiiee

Director

o press
AT Empresas subsidarias LS C. Insem
Services Danbread

Primary Production Veterinary Trade and Promotion Danish Meat
R&D Department Industry Policy Department Research Institute

Conocimiento de factores Conocimiento de factores
externos e internos externos e internos




Conocimiento de los Conocimiento de los
factores externos (reales) factores internos (falsos)

— Granjas en ambiente rural i )
Trabajo sucio

Requiere trabajar fines de semana

Mal pagado

Requiere poca preparacion

Promocion de trabajo Promaocion del trabajo

¢ Informar de la actividad
¢ Dar a conocer la actividad
¢ Reclutamiento

¢ Testimonios

Dar a conocer la 5
actividad Promocion es atraer

# Partimos de una situacion desfavorable trab aiJ adores
(de localizacion y de prestigio) # ¢ Por qué fallamos a atraer a gente?

+ Tenemos que ser mas ingeniosos que ¢ ¢Estudiamos a nuestros “competidores” ?
nuestros competidores Tipo de trabajo que ofrecen

Como atraen a los trabajadores

Cbémo les seleccionan, forman y
motivan...




Great Pyl Grow] Besekisl

No existe ninguna formula

Promocion significa atraer a
parala promocion

trabajadores ,
%‘;‘/
¢ Existen diferencias culturales
... Oacaso... ) _ ) . )
@’( @S Mas interesante vender hamburguesas que ¢ Situaciones locales diferentes :
Namero de habitantes

tener trato con animales? 4
& Nivel de empleo y poder adquisitivo

4%
L\
¢ Determinan la dificultad para encontrar

¢ Tenemos que aprender el arte de e
hacer Benchmarking. P

Factores comunes en Hacer el trabajo interesante
pramocion ¢ “Dignificar” el trabajo
¢ Anunciar el trabajo Condiciones adecuadas
¢Como hacemos un anuncio? Permitir al trabajador encontrarse
# Hacer el trabajo interesante “fisicamenESugo U -
¢ Saber “vender” nuestro trabajo y




Hacer el trabajo interesante

¢ Flexibilidad
Horas
Personal

Hacer el trabajo interesante

er n Dom L om

81 57 16 84 81 84 8l 84 54 12
ORE ANN(TOT
/e pomeriggio ORE ANNO SC
(Domeni 6 ma 4 ore)
-end: d libero, uno a tempo pieno, uno solo Sabato mattina.
fto e fecondazione che lavorano al week end con il tumo 3

Ogni operaio ha una settimana con 2 pomeriggi liberi ed una con 3 pomeriggi liberi alternate

Vender el trabajo Vender el trabajo

¢ Explicar a la sociedad

¢ Tenemos que vender mas que cerdos

¢ ;Sabemos vender nuestra actividad?

¢ Por este motivo, a veces gozamos de
NMEEREIYE

Vender el trabajo, algunas
ideas...

¢ Explicar nuestra actividad en
escuelas, universidades...

¢ Llegar a acuerdos con institutos y
universidades para que los
estudiantes realicen practicas en
nuestra compafia

¢Quién somos?
¢ Qué hacemos?
Como lo hacemos ...

Son ejercicios que otras compafiias y
sectores llevan a cabo

¢ Benchmarking!

Vender el trabajo, algunas
ideas...

¢ Conectar con la
realidad social,
§ porejemplo dar

empleo a
; - discapacitados
,I'I/I; 5y fisicos o
A 3 psiquicos

Granja Cararac




Organizar los trabajos, la DST

LUNES, AREA DE PARTOS

6000 cerdas [hoes [ 3 o &

% aretiv

MRSl

Asistencia partos + Fostering

Dar de comer

Destetar y cargar lechones

D r cerdas + Desvieje

Proceso lechones + (Fostering) + Control de comederos cerdas
Control de comederos-dosificador,

Tratamiento cerda/lechén
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0! Pantalla mnlzka
Cerrar pantalla completa J

Ge.Lraba)oy)-
.Se\eccm' 20

2.can,
Donar merier
Preparacio laboratori
Exraceions
Cortrolcosis per 14
Netejr laboratori
Netejar mascles
Entradi de mascles
Entrenement mascles

3. GESTACIO

31

32

3a.

34,

3s.

3s.

37, Truges per 14 matitarda
3.8, Deteccis zels mati

3. Deteccis zels tarda
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Organizar los trabajos, la DST

hvo Edcén Ver [nsetr Formsto Hewamiertss Dafos Vertena I 5]

Tel A _TTSTK LIMIToTera | U VWE Tz A

DILLUNS 1
1 Recepcid Liavores Deal | 615
2 Maviments interiors 643
3 apar 7 61 1717

5 Rentar | desinfectar 17 1717 28

6 Menjar + control C-0 2 21 21 29]

7 Passar Mascle (6-1) 2 21 39 39 20

8 1A (semen morl) 3 28 23 23 30
2 36 36 48

19 Rentar | desinfectar
20 Canvis B
2
22 Controlfemelles 1A

par (perdues crotal)
24 Tractaments

0 .
abc

15 Repasar Ovis a.d. .

5 .

‘GESTACIG - CONTROL.
25 Donar Wenjar
26 Escombrari pasar pala
27 Repasar Ovis
28 Donar Agua
2 Detoce repeficions + A
30 Control Almentadors
31 Ecografies
32 Canvis ©
33 Canvis 0
34 Tractament [ZYTFYERIARX| MATERNITAT

Cerrar pantal complet

Analisis DST

+ Trabajos realizados (frecuencias, conveniencias)

¢ Tiempos empleados
Por areas
+ Sitio 1
+ Gestacion, Maternidad
+ Sitios 2, 3
Por tareas
+ Recela
+ Cubricién
¢ Movimientos




Analisis DST

Dar Comer gestacion 0,04-0,08 seg./cerda
Jar de comer Maternidad 1,2-2,2 minutos/cerda
IA 3,3-6,5 minutos/cerda

Deteccion celo 1,9-6 minutos/cerda
Destete 2,6 — 5 minutos/cerda

# Seleccion en el pais de origen, (legal)
¢ Espafioles en Alemania en los 60’

# Que haria yo si fuera inmigrante
¢, Qué buscaria en el pais de destino?
¢Me quedaria en el pais?

Yo también

+ 80 % prefiere dinero

¢ ¢ Esta la gente bien pagada?

+ Diferencias de sueldo segun la zona en
Espafia

¢ Pagar mas es tener menos tasa de
rotacion

La inmigracion no funciona

La gente siempre pide mas
dinero

Yo también

+ 80 % prefiere dinero
# (Esta la gente bien pagada?

+ Diferencias de sueldo seguin la zona en
Espafia
# Pagar mas es tener menos tasa de rotacion

Formacion si, pero con
subvencién

# ¢ Cuanto habéis pagado por el congreso?
¢,Cuanto cuesta el congreso?
¢, Cuanto vale el congreso?

¢ La formacién vale dinero




Formacion si, pero con
subvencién

¢ Formacién como inversién y no coste
¢ Esto lleva a la filosofia de hacer
formacioén si la tengo subvencionada

# Formacion y desarrollo de la empresa
dos elementos unidos

¢ La formacién como camino y no destino

Muchas gracias!

Un poco de presupuesto por
favor

# ¢ Qué se gasta en el mantenimiento de
las instalaciones?

¢ Todo lo dicho hasta ahora es muy
bonito ... pero sin dinero no hago nada

10



