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Organización del trabajo en 
granjas

Enfoques:

1. Organización del personal
2. Aspectos sanitarios
3. Manejo y control de la información
4. Instalaciones



Taller práctico

• 4 módulos
• Media hora por módulo
• Introducción en cada módulo
• Debate sobre puntos expuestos
• Compartir experiencias
• Todas son interesantes



1. Organización del personal

• Objetivos
• ¿Qué ofertamos?
• ¿Qué demandamos?
• ¿Cómo lo organizamos?
• ¿Cómo estimulamos al personal?



Objetivos

• Pilar fundamental
• ¿Gasto o inversión?
• Optimizar
• Fidelizar



¿Qué ofertamos?
Condiciones de trabajo deseables:

•Fines de semana
•Vacaciones
•Ambiente
•Organización
•Ratio personas/cerda
•Instalaciones
•Condiciones económicas



¿Qué demandamos?

• Personas trabajadoras de 
confianza

• Experiencia no necesaria



¿Cómo lo organizamos?

• Repartir responsabilidades
• Sistemas de trabajo claros
• Seguimiento, escuchar
• Dar ejemplo, participar
• Estimular al personal



¿Cómo estimulamos al personal?

• Primas
• Competencia
• Formación
• Información



Prima de producción

• ¿ Nivel actual?
• ¿ Previsión de mejora?
• ¿ Importe del beneficio extra?
• ¿ Cuánto queremos repartir?
• ¿ Frecuencia?
• ¿ Quién participa en las prima?





2. Aspectos sanitarios

• Monitorizar
• Aclimatar 
• Influencia del manejo en la 
sanidad

• Autoreposición
• Puntos de control



Monitorizar

• Vacunaciones anteriores
• Sanidad previa
• Problemas durante el transporte
• Control de aclimatación
• Centinelas



Aclimatación

-Vacunación
-¿Presentar microbismo de la 
granja?
-Días de aislamiento
-Bioseguridad!



Influencia del manejo en la 
sanidad

• Castración
• Flujo continuo/TDTF
• Edad destete
• Adopciones
• Densidad



Autoreposición

• Granja grande
• Aislada
• Buena sanidad
• Líneas puras
• Progreso genético
• Sanidad C.I.A.
• Manejo



Puntos de control

• Agujas
• Control animales pinchados
• Vaciado de silos
• Calidad agua
• Temperatura neveras
• Entradas de personal
• Conservación de medicamentos





3. Manejo y control de la 
información

• Objetivo de partos semanal

• Objetivo de cubriciones semanales

• Planificación primerizas

• Criterios de eliminación

• Control de la condición corporal



Objetivo de partos semanal
Optimización de:

- Parideras
- Destete
- Cebadero
- Transporte
- Peso
- Edad
- Sanidad
- Ingresos



Objetivo cubrición semanal

DTT + Rep + Prim = Total
Ferti
lidad
(%)

Partos

97  + 19  + 21   = 137 82 112

97  + 33  + 21   = 151 75 112

82  + 19  + 36 = 137 82 112

82  + 33  + 36   = 151 75 112



Planificación primerizas

• El 20% de la producción

• Primeriza ideal

• Previsión desviaciones



Primeriza ideal

• Edad
• Peso
• Grasa
• Adaptada
• Ciclada
• Flushing



Previsión desviaciones

• Falta de partos
• Inicio verano
• Aumento de eliminación
• Perfil de edades



Control de la condición corporal

• Modificar dieta individualmente
• Agrupar las cerdas por condición
• Valorar condición parto y destete



Criterios de eliminación

• Objetivo cubrición
• Elección de parto máximo
• Forzosos: enfermedad, metritis, 
prolapsos, cojera, etc.

• No forzosos: edad, N.V., 
repetición, aborto

• Eliminación nulíparas





Organización del trabajo en 
granjas

Enfoques:

1. Organización del personal
2. Aspectos sanitarios
3. Manejo y control de la 
información

4. Instalaciones



4. Instalaciones

• Cuarentena
• Maternidad
• Gestación
• Destete
• Bioseguridad
• Bienestar animal



Cuarentena

• Tamaño
• Buenas condiciones
• Distancia
• Boxes
• ¿Cómo medicamos el agua?



Maternidad

• Manejo en bandas
• Tres fases
• Salas por lote
• Calidad del personal



Gestación

• Tiempo aislamiento cuarentena
• Parking
• Cubri control + Gestación confirmada
• Bandas
• Zona erótica (primerizas, atrasadas, 
destetadas)



Destete

• Enseñar a ver: enfermos, 
calefacción

• Salas por lote
• Control de calefacción y 
ventilación

• Control del pienso adecuado
• Tendencias en medicación



Bioseguridad

• Pasos obligados por ducha
• Zona limpia – Zona sucia
• Ventanillas albaranes, visitas
• Vallas, puertas
• Registro de entrada, firma



Bienestar animal



Gracias por vuestra
colaboración


