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        18 de junio de 2026 
 

 

                    INFORME AÑOS 2024-2026   

 

• La AVPA (Asociación de Veterinarios de Porcino de Aragón), se considera una entidad 
profesional de referencia, conocida y reconocida en Aragón y en el resto de España. 

 

• Socios: a la fecha existen 337 socios. Los lugares de origen de los asociados son:  Zaragoza, 
Huesca, Teruel, Lérida, Gerona, Tarragona, Barcelona, Castellón, Burgos, Salamanca, León, 
Soria, Palencia, Rioja, Navarra, Vizcaya, Cuenca, Toledo, Segovia y Ávila. 

 

• La Junta Directiva ha estado formada por: 
1. PRESIDENTE: EMILIO MAGALLÓN 
2. VICEPRESIDENTA:  DESIRÉ MARTÍN 
3. SECRETARIAS: PALOMA SÁNCHEZ Y SOLEDAD SÁNCHEZ 
4. TESORERAS: PATRICIA PRIETO Y MILAGROS CARVAJAL  
5. CARLOS CANTÍN (vocal) 
6. LUIS PICO (vocal) 
7. MIGUEL TAINTA (vocal) 
8. Mª VICTORIA FALCETO (vocal) 
9. ALFONSO FERRER (vocal) 
10. ALBERTO AUSERÉ (vocal) 
11. FRANCISCO GONZALVO (vocal) 
12. OLGA MITJANA (observador) 
13. JAVIER ABADÍAS (observador) 
14. FCO. JAVIER PÉREZ (observador) 
15. IGNACIO TARDÍO (observador) 
16. ALICIA VARELA (observador) 
17. MARÍA ÁNGELES LATORRE (observador) 
18. RICARDO ALASTRUÉ (observador) 

 
 

• Las Actividades realizadas durante los años 2024-26 han sido las siguientes: 
 
 
1. Jornadas Técnicas de la AVPA: 
 

▪ Jornada Técnica en la Facultad de Veterinaria de Zaragoza, el 11-12-24, sobre 
“PRRS: uso de la secuenciación como herramienta de control epidemiológico y 
bioseguridad colectiva”. 
 

▪ Jornadas Técnicas del Porcino en Teruel, el 11-09-2025, con asistencia de más de 
140 profesionales, en colaboración con el Consejo Regulador del Jamón de Teruel. 

 
▪ Jornada Técnica en Huesca, el 19-11-25, sobre ”Salud laboral y reputación social de 

los veterinarios de Porcino” con asistencia de 160 profesionales.  
Previo a la jornada, se creó una encuesta con la colaboración de la UNED, sobre las 
condiciones de trabajo y la salud laboral de los veterinarios de porcino, a la que 
contestaron más de 300 veterinarios. Las respuestas se presentaron en la jornada. 
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Como respuesta a la jornada, se crearon 3 documentos de libre acceso que se 
encuentran disponibles en la web: “¿CÓMO PROMOVER LA SALUD LABORAL Y LA 
SOSTENIBILIDAD DE LA MEDICINA VETERINARIA DEL SECTOR PORCINO?”,  
“RECURSOS PARA MEJORAR LA SALUD LABORAL DEL VETERINARIO PORCINO” y 
“ANEXOS RECURSOS EXTRA SALUD Y DEPORTE”.  
Además, paralela a la Jornada, se ha realizado una colaboración con la Universidad 
de Zaragoza mediante el acceso a una microcredencial Universitaria 1577- “Bienestar 
y Gestión del estrés para la recualificación del veterinario de porcino”. 

 
▪ Jornada Técnica en la Facultad de Veterinaria de Zaragoza, el 11-12-2025 sobre 

“Qué debes saber de la Peste Porcina Africana (PPA)” con asistencia de más de 150 
profesionales. 
 

2. Congresos de la AVPA: 
 

▪ XIII Congreso de la AVPA el 22-23 mayo de 2024, con el lema “Como mejorar la 
viabilidad de los lechones”. Hubo una asistencia de 516 personas. Se desarrolló en la 
Facultad de Veterinaria y en el Palacio de Congresos-Expo Zaragoza. 
 

▪ Preparación del XIV Congreso de la AVPA, a celebrar en la Facultad de Veterinaria 
de Zaragoza y el Palacio de Congresos- EXPO de Zaragoza, los días 24 a 26 de 
noviembre de 2026 bajo el título “La sanidad: clave de la competitividad”  
 
 

3. ANAVEPOR (ASOCIACIÓN NACIONAL DE VETERINARIOS DE PORCINO). 

• Con las últimas incorporaciones, ANAVEPOR queda formada por las  
asociaciones territoriales de: Aragón (AVPA), Cataluña (AVPC), Galicia  
(AGAVEPOR), de cerdo ibérico (ANVEPI), Murcia (AVEPOMUR) y Castilla-León 
(AVEPORCYL). Se mantienen reuniones periódicas tanto de su Junta  
Directiva como la Asamblea anual. 

• Estatutos. Se han modificado en 2023 a partir de la propuesta que hizo la comisión 
creada a tal efecto. 

• IX Congreso de ANAVEPOR: en Cartagena, el 7 y 8 de mayo del 2025. Asistieron más 
de 500 personas.  

• Acuerdo para la celebración del X Congreso de ANAVEPOR en Sitges en 2027. 

• Situación de la Declaración Veterinario Responsable (DVR): se sigue apoyando la 
gestión desde el Consejo General de  
Veterinarios. 

• UEECA (Unión de Entidades Españolas de Ciencia Animal): participación  
en las acciones que desarrolla esta asociación. 

• Real Decreto de ordenación de granjas porcinas: alegaciones al RD del MAPA  

• Real Decreto de medicamento veterinarios: alegaciones al RD del MAPA  

• Participación en la Jornada conjunta IPRRS-ANAPORC-ANAVEPOR “La importancia de 
la sanidad en la producción porcina”. Próximo 6 de octubre 2026. 

• Participación en la propuesta de Candidatura de España para celebrar el Congreso 
IPVS en Madrid en 2028. 
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4. Plan estratégico de comunicación reputacional de la AVPA: se realizó con Gemma Ticó en 2022. 

Se inició a partir de una encuesta entre los asociados. La finalidad es mejorar la imagen del sector 
y sus profesionales en la sociedad. En los eventos se ha incluido charlas en esta línea. 

 
5. Participación, junto al Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia de Zaragoza, en FIGAN, el 

26/3/25. Se realizó una jornada titulada: “Retos Sanitarios y normativos en el sector porcino 
aragonés”. Se presentaron las medidas de control del PRRS en Aragón propuestas por AVPA.  
 

6. Heraldo de Aragón: se realizó un acuerdo para hacer difusión de temas relacionado con el 
porcino con la idea de promover un mayor conocimiento del sector en la sociedad, mediante la 
publicación de artículos en promoción de la profesión veterinaria. 
 

7. Apoyo en la difusión del evento 333 Experience Congress, el 16-9-2025. 
 
8. Participación en Porciforum, en Lérida, los días 4 y 5-3-2026. 
 
9. Máster de Sanidad y Producción Porcina: se sigue prestando apoyo en la difusión de las charlas y 

mesas redondas que organizan. Se concede el Premio de la AVPA para el mejor Proyecto final del 
Máster (diploma y 2.000 euros).  
Los últimos premiados han sido: Eliza Evelin Udvarhelyi en el curso 22-23 y Celia Avila Holguín en 
el curso 23-24. 

 
10. AVPA-Facultad de Veterinaria de Zaragoza: se concede el Premio de la AVPA para al estudiante 

que haya obtenido la nota más alta en la asignatura de Integración de Porcino del Grado en 
Veterinaria (diploma y lote formativo valorado en 770 €).  
Los últimos premiados han sido: Alejandro Mateo Ceitegui en el curso 23-24 y Carla Gómez 
Echevarria en el curso 24-25.  Se colabora con 600 euros en el día del patrón que organiza el 
decanato. 
 

11. AVPA-Aula Porcina de la Universidad de Zaragoza: se colabora con 400 euros. 
 
12. Apoyo a las XXI Jornadas sobre Producción Animal AIDA: el 3 y 4-6-2025, desarrolladas en la 

Facultad de Veterinaria de Zaragoza. 
 
13. Servicio de asistencia jurídica para asociados: se ha ofrecido a los asociados el respaldo de un 

letrado (Juan Marcén) para situaciones que puedan derivarse de la aplicación de la normativa de 
medicamentos veterinarios, como ayuda/acompañamiento en la interpretación legal de sus 
responsabilidades y en la resolución de conflictos legales. 

 
14. Bolsa de empleo: se difunden entre los asociados ofertas de empleo. 
 
15. Creación por el Grupo de trabajo de PRRS de un documento, donde se recogen las iniciativas, 

propuestas y conclusiones para control del PRRS en Aragon, de cara a su difusión en el sector y 
en la administración. 
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16. Reuniones con la Administración donde se les presentaron las medidas que propone la AVPA 
para el control del PRRS en Aragón y la labor de la AVPA en defensa del sector. Difusión del 
mismo en el Colegio Oficial de Veterinarios de Huesca. 
 

17. Participación en la mesa de control de PPA de Aragón del Gobierno de Aragon. 
 
18. Comisión de Modificación de estatutos del AVPA, que ya se han aprobado por la Junta Directiva 

y se llevará a una asamblea general para su aprobación definitiva, donde, entre otras novedades, 
se admitirá el voto por email en las elecciones a Junta Directiva y se amplia la junta directiva 
hasta 14 miembros. 

 
19. Contactos con Anaporc con el objetivo de informar de las actuaciones de ambas asociaciones en 

Aragón. Posible colaboración con la revista Anaporc.  
 
20. Se colabora con el proyecto “ La Escuelita Mágica” del Bañado Sur de Asunción (Paraguay), 

escuela para niños/as en el basural de la capital paraguaya. 
 
21. Correo electrónico de secretaría: se usa para enviar las convocatorias de cursos, ofertas de 

trabajo, información y documentos de interés para los asociados, que se considera que no 
pueden esperar a su inclusión en la web y deben tener una rápida difusión.  

 
22. Se realiza difusión sobre la situación y avance de la PPA a través de los diferentes canales. 

 
23. Web de la AVPA (www.avparagon.com): se sigue introduciendo toda la información disponible y 

de interés, así como las charlas de los eventos que se organizan, material de difusión, etc.  
 
24. Redes Sociales: desarrollo de la actividad de la AVPA a través de Instagram y LinkedIn. Creación 

de canal de WhatsApp.  
 
25. Se sube material de interés al Canal del AVPA de YouTube.  

 
 

 
 
 
 
 
      
 
 
 
   
 
 
 
 

          Secretaria de la A.V.P.A. 

http://www.avparagon.com/

