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        17 de enero de 2024 
 

 
                    INFORME AÑO 2022-23   

 
La AVPA se considera una entidad profesional de referencia, conocida y 

reconocida en Aragón y en el resto de España. 
 
 Socios: a la fecha existen 337 socios El origen de los asociados es Zaragoza, 
Huesca, Teruel, Lérida, Gerona, Tarragona, Barcelona, Castellón, Burgos, Salamanca, 
León, Soria, Palencia, Rioja, Navarra, Vizcaya, Cuenca, Toledo, Segovia y Ávila. 
 
 La JD ha estado formada por: 

1. PRESIDENTE: EMILIO MAGALLÓN 
2. VICE-PRESIDENTA:  Mª VICTORIA FALCETO  
3. SECRETARI@S: RICARDO ALASTRUÉ-DESIRÉ MARTÍN 
4. TESORERAS: PATRICIA PRIETO-MILAGROS CARVAJAL (observador) 
5. CARLOS CANTIN (vocal) 
6. LUIS PICO (vocal) 
7. MIGUEL TAINTA (vocal) 
8. JUAN GRANDÍA (vocal) 
9. ALFONSO FERRER (vocal) 
10.JULIA GAYÁN (vocal) 
11.JAVIER ABADÍAS (vocal) 
12.FRANCISCO GONZALVO (observador) 
13.OLGA MITJANA (observador) 
14.FCO. JAVIER PÉREZ (observador) 

 
 
Las Actividades realizadas durante los años 2022-23 han sido las siguientes: 
 

1. Jornadas Técnicas de la AVPA, cuyo lema fue "Nuevos retos para el sector 
porcino en Aragón": 
 El 2 de marzo de 2022, con una asistencia de 324 personas, en el Palacio 

de Congresos de Huesca. 
 El 18 de mayo de 2023, con una asistencia de 254 personas, en el Palacio 

de Congresos de Huesca. 
2. Congresos de la AVPA: 

 XII Congreso de la AVPA el 23-24 de noviembre de 2022, con el lema 
“Producción porcina sostenible”. Hubo una asistencia de 516 personas. Se 
desarrolló en la Facultad de Veterinaria y en el Palacio de Congresos-Expo 
Zaragoza. 

3. ANAVEPOR (ASOCIACIÓN NACIONAL DE VETERINARIOS DE PORCINO). 
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• Con las últimas incorporaciones, ANAVEPOR queda formada por las  
asociaciones territoriales de: Aragón (AVPA), Cataluña (AVPC), Galicia  
(AGAVEPOR), de cerdo ibérico (ANVEPI), Murcia (AVEPOMUR) y Castilla-
León (AVEPORCYL). Se mantienen reuniones periódicas tanto de su Junta  
Directiva como la Asamblea anual. 

• Estatutos. Se han modificado en 2023 a partir de la propuesta que hizo la 
comisión creada a tal efecto. 

• VIII Congreso de ANAVEPOR: en A Coruña, el 22-23 de noviembre de 
2023, Asistieron más de 500 personas.  

• Acuerdo para la celebración del IX Congreso de ANAVEPOR en Murcia en 
2025. 

• Situación de la Declaración Veterinario Responsable (DVR): se sigue 
apoyando la gestión desde el Consejo General de  
Veterinarios. 

• UEECA (Unión de Entidades Españolas de Ciencia Animal): participación  
en las acciones que desarrolla esta asociación. 

• Real Decreto de ordenación de granjas porcinas: alegaciones al RD del 
MAPA  

• Real Decreto de medicamento veterinarios: alegaciones al RD del MAPA  
 

4. Web de la AVPA (www.avparagon.com). Se sigue introduciendo toda la 
información disponible y de interés, así como las charlas de los eventos que se 
organizan.  

5. Plan estratégico de comunicación reputacional de la AVPA: se realizó con G. 
Ticó en 2022. Se realizó a partir de una encuesta entre los asociados. La 
finalidad es mejorar la imagen del sector y sus profesionales en la sociedad. En 
los eventos se ha incluido charlas en esta línea. 

6. Heraldo. Se hizo un acuerdo para hacer difusión de temas relacionado con el 
porcino con la idea de promover un mayor conocimiento del sector en la sociedad. 

7. Apoyo en la difusión del evento 333 Experience Congress, en diciembre de 
2022 y en septiembre de 2023 

8. Manifestación en abril de 2022. Acudieron a Madrid algunos asociados cuyo 
objetivo era la defensa de la profesión veterinaria como garantes de la salud 
animal y humana. 

9. Correo electrónico: se envía por este medio las convocatorias de cursos, ofertas 
de trabajo y otras informaciones y documentos que se considera no pueden 
esperar a su inclusión en la web.  

10. Master de Producción Porcina. Se sigue prestando apoyo en la difusión de las 
charlas y mesas redondas que organizan. Se concede el Premio de la AVPA (de 
2.000 euros) para el mejor Proyecto final del Master. En 2019 se entrega el 
premio de 2018 a Alberto Ausere Holguin. Pendiente de resolver los ss años. 

11. AVPA-Facultad: se ha suscrito un acuerdo para dotar de un Premio (valorado  en 
770 €) que se entregará en la fecha anual del patrón al alumn@ que haya obtenido 
la nota más alta en la asignatura de Integración de Porcino del Grado en 

http://www.avparagon.com/
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Veterinaria. Natalia Calvo Sánchez en curso 2019/20 y David López Carbonell en 
2020-21. 

12. Participación en la junta del Colegio de Veterinarios de Zaragoza en 
representación del porcino. Por parte de Javier Pérez y Laura Lafoz. 

13. Apoyo a las Jornadas Nacional de Producción Animal AIDA, en junio de 2023. 
14. Acuerdo SUIS-AVPA: se mantiene la difusión de la revista SUIS entre los 

asociados como instrumento para su formación. 
15. LOPD: se está actualizando a la nueva normativa. Dado que se ceden datos 

personales a SUIS y ANAVEPOR todos los asociados tienen que rellenar de nuevo 
la inscripción a la AVPA 

16. Redes Sociales: desarrollo de la actividad de la AVPA a través de Instagram y 
LinkedIn. Creación de canal de WhatsApp. 

17. Videos sobre resolución quirúrgica de hernias inguinales y umbilicales en 
lechones. Se han editado en colaboración con la Facultad de Veterinaria. Queda 
pendiente de desarrollar el canal de difusión de videos a través de Vimeo. 

18. Servicio de asistencia jurídica para asociados: se ha ofrecido a los asociados el 
respaldo de un letrado (J.Marcén) para situaciones que puedan derivarse de la 
aplicación de la normativa de medicamentos veterinarios que sirva como 
ayuda/acompañamiento en la interpretación legal de sus responsabilidades y 
ayuda en la resolución de conflictos legales 

19. Bolsa de empleo. Se difunden entre los asociados ofertas de empleo. 
20. Colaboración con la Facultad de Veterinaria en la financiación de los sistemas de 

videoconferencia y digitalización del Aula Magna lo que favorecerá nuestras 
jornadas técnicas 

21. Regularización de cara a Hacienda de la situación administrativa y contable de la 
AVPA. 

22. Creación del Grupo de trabajo de PRRS de cara a elaborar una serie de 
conclusiones para el sector y la administración. 
 

 
Para el nuevo año 2024 se pretende seguir la línea de servicio a los veterinarios de la 

AVPA, organizando el XIII Congreso de la AVPA el 22-23 de mayo de 2024. 
 
 
 
 
       Ricardo Alastrué Tierra 
 
 
 
 

            Secretario de la A.V.P.A. 


