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DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL 
ENCARGADO/GANADERO.

Sara Beitia Delgado

Graduada en Ciencia y Salud Animal

Encargada de Granja La Almenara

GESTIÓN DE UNA 
EXPLOTACIÓN DE 
REPRODUCTORAS

Índice

1. Gestión de personal

2. Bioseguridad

3. Gestión de la producción

4. Gestión de la alimentación

5. Gestión sanitaria

6. Gestión administrativa

7. Gestión medioambiental

13 Trabajadores

ENCARGADO 
GENERAL

Encargado 
maternidad

Encargado 
gestación

Mantenimiento

PILAR FUNDAMENTAL

¿Por qué?

• Poca rotación

• 3 años de antigüedad

• Buen ambiente de trabajo

1. GESTIÓN DEL PERSONAL

MOTIVACIÓN

» 3 Equipos de fin de semana/ 4personas

» 1 tarde / semana

» 1 festivo si/no

» 1 día entre semana libre por fin de trabajado

1. GESTIÓN DEL PERSONAL
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1. GESTIÓN DEL PERSONAL
¿Qué influye en el éxito de una granja?

FACTOR 
HUMANO

SANIDAD

INSTALACIONES NUTRICIÓN

GENÉTICA

EFICIENCIA PRODUCTIVA

1. GESTIÓN DEL PERSONAL

Selección

Formación

Motivación

Capacitación

Planificación

Responsabilidad

Comunicación
Puesto de trabajo

Estructura jerárquica

Compensación económica

Tipo de contrato laboral

Horarios, fines de semana..

Herramientas de gestión Herramientas de selección

1. GESTIÓN DEL PERSONAL

REUNIONES DE EQUIPO

REFORZAR LA CULTURA DE LA EMPRESA

Ilusión

Humildad

Rigurosidad

Esfuerzo

Talento

La diferencia entre un grupo de personas y 
un equipo de trabajo determina la 
eficiencia de una empresa.

1.GESTIÓN DEL PERSONAL

FORMACIÓN

Requisitos para trabajar en una granja 
porcina:

• Manipulador y cuidador de ganado porcino

• Curso sobre bienestar animal (mínimo 20h).

El individuo que la recibe le 
permite superar su nivel de 
habilidades y destrezas.

1.GESTIÓN DEL PERSONAL

OBJETIVOS

CRITERIOS 
S.M.A.R.T

Específicos

Medibles

Alcanzables

Relevantes

Temporales

1.GESTIÓN DEL PERSONAL

ENCARGADO
GENERAL 

• Coordinador y supervisor de los diferentes equipos de trabajo 
de la granja

ENCARGADO 
MATERNIDAD

• Coord. equipo ,supervisión manejo y rutinas, gestión de 
datos, control stocks pienso..

ENCARGADO 
CUBRICIÓN

• Coord. Equipo, supervisión y rutinas, gestión de datos, gestión 
de la reposición..

PEON 
MATERNIDAD

• Manejo de alimentación, sanitario, camadas, lactancia, 
movimientos, limpieza..

PEON 
GESTACIÓN

• Manejo de nulíparas, recela, inseminación, movimientos , 
cargas, limpieza…

FUNCIONES DE CADA TRABAJADOR
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1.GESTIÓN DEL PERSONAL RIESGOS LABORALES

RIESGOS GENERALES EN LAS GRANJAS PORCINAS

RIESGOS ESPECIFICOS DE LAS GRANJAS 

PORCINAS

Falta de orden y limpieza en  los lugares de trabajo

Instalaciones ganaderas en mal estado.

Fosas y sistemas de conducción de purines

Balsas de agua

Manejo de silos de almacenamiento

Exposición condiciones ambientales externas. 

Calor y frio Riesgos por el manejo de los animales

Exposición a  esfuerzos 

Trabajos en solitario. Caídas, aplastamientos, 

atropellos.

Seguridad vial en el traslado a la granja

Riesgos por instrumental veterinario

Riesgos por uso de máquinas en las granjas

Ruidos excesivos.

Polvo excesivo.

Riesgos de Incendios

Riesgos por uso de productos químicos

Riesgos por agentes biológicos

2.BIOSEGURIDAD

CONTROL DE ACCESO A LA GRANJA

 Registro de visitas  

 1er cambio de calzado   

¡MUY IMPORTANTE!

Tiene que estar de tal manera que sea imposible
hacerlo mal, no hay que dejar las cosas a la buena
voluntad de la gente….porque no la hay.

2.BIOSEGURIDAD 2.BIOSEGURIDAD

2.BIOSEGURIDAD

ZONAS BIEN DELIMITADAS

2.BIOSEGURIDAD

• ¿CÓMO DEFENDEMOS NUESTRO FUERTE?

 Doble vallado perimetral

 Puerta de acceso con código y bien señalizada ‐
CARTELERIA

 Calzas de visitas externas
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2.BIOSEGURIDAD

 Las medidas de bioseguridad 
tienen que ser fáciles de aplicar y 
difíciles de incumplir.

Más vale cumplir al 100% que 
unas pocas medidas que llevar 
muchas al 50%.

Por este orden:
Jaulas
Gremios

Vectores

2.BIOSEGURIDAD INTERNA

• Vacío sanitario: TD/TF, limpieza, desinfección y secado.

2.BIOSEGURIDAD INTERNA

 1º ‐ RETIRAR: Restos de pienso de los comederos y 
limpiar la materia orgánica.

2º ‐ DESMONTAR: Equipos y accesorios móviles 
(comederos de lechones).

3º LIMPIEZA
REMOJAR la sala/nave previamente.
Aplicar producto DETERGENTE en techos, paredes, 
tuberías, ventiladores, separadores, comederos y suelo.

ACLARAR DESPACIO – Comenzando por donde se ha 
empezado a dar el DETERGENTE.

3º DESINFECCIÓN  – Sobre superficie SECA.

PROTOCOLO LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN

2.BIOSEGURIDAD INTERNA

Protocolos de limpieza, desinfección y desinsectación

2.BIOSEGURIDAD INTERNA

CALIDAD DEL AGUA

• 2 CONTROLES ANUALES
1. Físico, químico y microbiológico

2. Microbiológico

AGUA BUENA CALIDAD = BUENA 
PRODUCCIÓN LÁCTEA  DISMINUIMOS 
DIARREAS EN MATERNIDAD!

2.BIOSEGURIDAD INTERNA

Flujo de animales: Protocolos tipo McREBEL
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2.BIOSEGURIDAD INTERNA

Flujo de animales – Ducha antes de entrar a maternidad

Jabón a base de glicerina, con PH 
neutro, facilita eliminación de 
estiércol.
 Braguero y vulvas principalmente

2. BIOSEGURIDAD INTERNA

MANEJO Y ADAPTACIÓN DE LA CUARENTENA

Las cerditas de reposición pueden vehicular 
enfermedades adquiridas durante su transporte o 
no detectadas en la recría de origen.

En el proceso de adaptación, pueden generar una 
gran presión de infección de gérmenes ya 
presentes en la granja, y desequilibrar la sanidad 
de la granja.

¿Cómo nos curamos en salud?

2.BIOSEGURIDAD INTERNA

Flujo de personas

Flujos independientes en maternidad, gestación y 
destete.

La cuarentena se visita al final de la jornada 
laboral, con cambio de ropa.

2. BIOSEGURIDAD INTERNA

CONTROL DE ROEDORES

En nuestro caso, empresa contratada por la granja

Técnicos especializados que saben de 
BIOSEGURIDAD.

¿Por qué molestan tanto?

Vectores de transmisión de 
enfermedades

Destrozan todo y cuando falla 
algo………..ADIVINA DONDE ESTÁ EL 
PROBLEMA!!

2.BIOSEGURIDAD INTERNA

GESTIÓN DE CADÁVERES

En nuestro caso, punto MUY FUERTE 
de bioseguridad.

INCINERADORA

HIDRÓLISIS

3.GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN

OBJETIVOS
 13,7 destetados/cerda
 2,3 partos/cerda año
 145 partos semanales
 31,5 lechones destetados/cerda 

productiva/año (1870 lechones/semana)

BANDAS SEMANALES
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3. GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN

DESTETES Y CARGAS LOS LUNES

Destete lechones

Destete cerdas

Lavado salas

3. GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN

Objetivos
180 semanales

85% tasa de partos

 Inseminar soltar

Doble ecógrafo 28 y 35 días

CUBRICIONES

3. GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN
MANEJO E INSTALACIONES

Las características de la granja son mejores que lo que la normativa establece.

INSEMINAR ‐SOLTAR

2,5M2 / cerda

67 % suelo 
compacto

3. GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN

PROGRAMA DE GESTIÓN

3. GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN

MANEJO DE PARTOS, 
CUBRICIONES Y GESTACIÓN 

CONFIRMADA.
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3. GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN

MANEJO DE LA REPOSICIÓN

 Mismo origen
 Entradas cada 5‐6 semanas
 Dos edades

4. GESTIÓN DE LA ALIMENTACIÓN

LÍQUIDA ‐MULTIFEEDER

 Alimentación individualizada de la cerda, según 
curva y fórmula de alimentación.

 El sistema permite la preparación, separación y 
distribución del alimento líquido.

Maternidad, cubrición – control y cuarentena.

Desperdicio de comida

Nitrógeno – MTD30
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4. GESTIÓN DE LA ALIMENTACIÓN

MÁQUINAS ‐ SELFIFEEDER

ALIMENTACIÓN SEMI – HÚMEDA INDIVIDUALIZADA DE LAS 
CERDAS GESTANTES EN LIBERTAD

Una distribución que se adapta al ritmo de cada cerda sin 
desperdicio.

Autoservicio con acceso y consumo controlados.

Detección con antena RFID que reconoce el CHIP y autoriza la 
distribución en función de la curva de alimentación.

Reducción del tiempo de espera, el estrés y competencia del 
alimento.

Detección de incidencias

4. GESTIÓN DE LA ALIMENTACIÓN

CURVAS DE ALIMENTACIÓN

 2 tipos de curvas según CICLO
 2 tipos de curvas según CONDICIÓN CORPORAL

5. GESTIÓN SANITARIA
VACUNACION DE LA REPOSICIÓN
‐ Alta en la explotación: Mismo día de llegada

• LLEGADA EXPLOTACIÓNPRRS

• 5 DÍASGRIPE

• 10 DÍASPARVO + AUJESZKY

• 15 DÍASCIRCO + MYCO

• 20 DÍASPRRS

• 25 DÍASGRIPE

• 30 DÍASPARVO + MAL ROJO

5. GESTIÓN SANITARIA
VACUNACIÓN REPRODUCTORAS

• 3 VECES/AÑO (Enero, mayo, sept.)AUJESZKY

• 3 VECES/AÑO (Febrero, junio,oct.)PRRS

• 1ER PARTO – 8/10 días de lactación.PARVO + MAL ROJO

• 80 y 100 días cubiertas ROTAVIRUS

• 70 y 90 días cubiertasCOLI

• 80 Y 100 días cubiertasSTREPTO

*Verracos igual, excepto parvo y mal rojo.

 Vacuna y revacuna ROTAVIRUS

FEEDBACK – Oral de manera individualizada

 SUERO INTRAPERITONEAL en lechones

47

5. GESTIÓN SANITARIA

PROBLEMÁTICA ACTUAL – CONTROL DE LAS DIARREAS NEONATALES

6. GESTIÓN ADMINISTRATIVA

INVENTARIOS

GUÍAS

ECOGAN, SIGE, SGA..

Auditorías Welfare Qality

Libro de explotación
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7. GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL

PURITERMIA

¿QUÉ ES?

 Sistema de geotermia porcina basado en el 
aprovechamiento en la temperatura del purín.

REFRIGERA PURÍN

REDUCE EMISIONES

BIENESTAR

MTD 30

% 45 NH3

7. GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL

PLAN DE GESTIÓN DE RESIDUOS 

 Cubos de medicamentos/catéteres ‐ Gestionado a través 
del ADS porcino de TAUSTE. Se recogen cada 6 meses

 Cenizas ‐ 3 veces/año

 Hidrólisis – cada 3 meses

¡MUCHAS GRACIAS!
¿DUDAS…PREGUNTAS?


