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CAMBIOS EN EL MANEJO DE LA CERDA 
HIPERPROLÍFICA

“YA NADA ES IGUAL”

TALLERES PRÁCTICOS SESIÓN II
23/11/2022

LALI COMA 

YA NADA ES IGUAL
NADA VOLVERÁ A SER COMO ANTES

DK 2019

LA HIPERPROLIFICIDAD HA 
LLEGADO PARA QUEDARSE
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¡ ALGO HA CAMBIADO !

¿DESDE CUÁNDO?

Nº LECHONES NACIDOS TOTALES POR CAMADA  2008-2022

12,23

16,01

Nº LD/CP/A

TENDENCIANº LNT/C

COMPARADOR DATOS PRODUCTVOS BDPORC-3TRES3

Nº LD/C TENDENCIA

Nº LD/CP/A

Nº LECHONES DESTETADOS POR CAMADA  2008-2022

9,9

12,41

BDPORC-3TRES3

Nº LD/CP/A TENDENCIA

Nº LD/CP/A

LECHONES DETETADOS POR CERDA PRODUCTIVA Y AÑO 2008-2022

BDPORC-3TRES3

24,61

30,31

Nº PARTOS / CERDA 1º PARTO / AÑO     2008-2022

2,24

2,35

2,25

2020



3

¿CÓMO NOS AFECTA TODO 

ESTO EN EL MANEJO DE LA 

CERDA HIPERPROLÍFICA? POR DONDE EMPEZAR

MANEJO 

MATERNIDADES

DESTETE

CIA - DOSIS

GESTACIÓN

ENGORDES

NULÍPARAS

GENÉTICA

1 -GENÉTICA

RELACIÓN 

Nº VERRACOS / CERDAS

UK IT PO AU ES HU LI PB AL FR BE IR DI

PROPORCIÓN DE CERDAS / VERRACO

Guillermo Ramis- Anaporc 2022
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Inseminación Intrauterina 

Profunda                                  

( 0,6x109 espz/20 ml)

2 veces / semana

100

10.000

2

Inseminación             

Artificial Cláscia                      

( 3x109 espz/100 ml)

2 veces / semana

20

2.000

10

Inseminación                         

Pst-Cervical                              

( 1,5x109 espz/50 ml)

2 veces / semana

40

4.000

5

Frecuencia de recogida

Dosis por eyaculado

Ratio de verracos

Dosis / año

http//www.3tres3.com/los-expertos-opinan/nuevas-técnicas-de-inseminación-artificial-en-fresco-en-cerdos-3109/

Martinez EA, Vazquez JM, Roca Aleu J. 2010. Nuevas técnicas de Inseminación artificial con semen fresco en la especie porcina

Dosis / parto Partos / verraco Lechón/parto Lechones

ESPAÑA 2,6 1.154 12,22 14.000

DINAMARCA 1,6 1.875 15,06 18.238
Un Verraco : 3.000 dosis / año ( 20 % IAC y 80 % PC )  

Parámetros seminales para diferentes técnicas de inseminación CADA VEZ SERÁ MAS 

IMPORTANTE….

CENTROS DE IA

Cada semana muestreo en suero Elisa y PCR PRRS de un 10-12% 

de los verracos

Control  PCR (POOL 5 )  de las extracciones de semen

Banco de semen congelado ( 4 meses ) de todos los eyaculados 

puros ( seguridad clientes )

CONTROL SANITARIO 

PRRS
2-NULÍPARA

2.1-PROGRAMACIÓN de entrada y FLUJO constante

Dimensionado de las Cuarentenas y ADAPTACIÓN

2.2-MANEJO ESPECIALIZADO  de la Nulípara

2.3-Conseguir  MÁXIMA PRODUCTIVIDAD en 1º 
parto

DIMENSIONADO DE LA CUARANTENA ( menos
entradas , edades diferentes y más tiempo de 
adaptación )

¿Cómo las ADAPTAMOS a la patologia de la granja     
( nuevas cepas de PRRS ) ?

En un BROTE DE PRRS

Parada la entrada NULÍPARAS  ( 6-8 meses ) 
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1. Alcanzar los objetivos de edad y peso 
correctos a  la primera cubrición

2. Efecto adaptación jaula
3. Tratamientos hormonales
4. Incremento de la ración antes de la primera 

cubrición
5. Estimulación, recela, luz…..
6. Conseguir el objetivo  de cubriciones por lote

MANEJO ESPECIALIZADO DE LA NULÍPARA MÁXIMA PRODUCTIVIAD EN PRIMER PARTO

NACIDOS TOTALES DE LA GRANJA=
NT 1º PARTO + 1/1,5 LECHONES

NT PRM: 16
NT -16,9

NV: 14,6

ND: 13,9

NT -19,9

NV: 17,4

ND:14,6

NT PRM: 18,3

3- GESTACIÓN – CUBRICIÓN

3.1- ESTIMULACIÓN, RECELA Y IA

3.2-BIENESTAR Animal

3.3- Estrategia ALIMENTACIÓN gestación

BIENESTAR ANIMAL
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ESTRATÉGIA DE ALIMENTACIÓN

1-Adlibitum en IDC y asegurar la 
recuperación de la CC en los primeros 
30-40 días de gestación 

2- Diferencias entre sistemas de 
alimentación 

3- Adaptar las curvas de alimentación

RECUERDA: 4-5 días de 

Flushing antes IA

Recuperar la CC durante 

los 30-40 días de gestación

Una vez recuperada CC        

2,5-2,6 Kg / día

3,5

15 días antes IA 

Flushing

2-2,2Kg / día del 
momento IA a 30 días 

getación

> 30 días gestación

2,3- 2,4 Kg / día Kg de pienso / cerda / año
Kg pienso GL / lechón destetado

Condición corporal de les cerdas

Cojeras

Pérdidas IP ( % abortos, % muertas antes parto )

4-MANEJO DE MATERNIDADES

Es la fase donde la cerda 

Hiperprolífica expresa su potencial
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LA CUESTIÓN ES:

QUE HACER PARA SALVAR TODOS LOS LECHONES 

QUE ME NACEN ?

ES EL MANEJO QUE MARCA LA 

DIFERENCIA ENTRE UNA Y OTRA 

GRANJA ???

4.1- ENCALOSTRAMIENTO

Tuboly, S. et al. Intestinal Absorption of Colostral Lymphoid Cells
in Newborn Piglets. Veterinary Immunology and Immunopathology, 20 (1988) 75-85

En los lechones que habían recibido células del calostro 

de una cerda que no era su madre, la absorción ocurrió 

pero las células solo se demostraban en el epitelio de las 

muestras duodenales y yeyunales y estaban ausentes 

tanto de los vasos linfáticos como de las muestras de los 

ganglios linfáticos.

PRODUCCIÓN CALOSTRO ES INDEPENDENTE DE LOS NT 

3,6 lt calostro

3,5 Kg calostro / día
Cerda: 13 NT 

(269 gr / día /lechón )

3,5 Kg calostro / día
Cerda: 18 NT 

(194 gr / día /lechón )
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Transcurridas 6 horas después del parto, el calostro pierde   1/3 parte de Ig, a las 12 h  pierde 2/3 de ellas 

4.2- PESO DEL LECHÓN AL NACER

N= 44200

Peso <10 lechones 11-13 lechones 14-16 lechones >17 lechones

<1Kg 2,85 3,8 7,7 11,9

1-1,4 Kg 21,15 29,2 38,4 46,85

1,4-1,8 Kg 66,5 61,9 52,3 40,35

>1,8 Kg 9,5 5,2 1,7 0,9

Nacidos Vivos

Sanjoaquin y Vela ThinkinPig 2015

RELACIÓN NACIDOS VIVOS Y PESO AL NACIMIENTO

Supervivencia 

pre-destete

< 1,13 Kg

58 %

Supervivencia 

pre-destete

> 1,13 Kg

92 %M
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%

Peso al nacimiento, Kg

Lechones por debajo de 1,13 Kg son 

lechones de riesgo

0,5 1,51,0 2,0
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20%

40%
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¿ Qué hacemos con el lechón pequeño ?

¿ Hacemos los mismos manejos para salvarlos?

¿Cuáles son los lechones que tenemos que priorizar ?

Fuente: E.Marco

4.3- MOVIMIENTOS DE LECHONES

CARGAR 

CERDAS AL 

MÁXIMO

NODRIZAS 

ESCALONADAS

Nº LECHONES BAJO TETA
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Nº JAULAS BACÍAS EN 

MATERNIDADES

RECOGIDA LECHONES 

PEQUEÑOS

LECHÓN SOBRANTE
MINIMIZAR

DESTETE PRECOZ

4.4- ALIMENTACIÓN MATERNIDADES

Curva de alimentación

Maximizar la ingesta de pienso ?  

Agua y caudales ( Calidad y temperatura )
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CURVA DE ALIMENTACIÓN  MATERNIDADES

Cerda entra en maternidades    

4-5 días antes del parto ( 3-

2,6 Kg/dia)

El día del parto no le damos comida, solo si 

se lebanta

Reducción 10 %
Después, incrementamos la cantidad de alimento 

a  0,6 Kg / día ( 2-3 tomas día)

OBJETIVO: 6 KG / DÍA A 

PARTIR DE LOS 7-8 DÍAS DEL 

PARTO

4.5-CERDAS MUERTAS

Tendencia

% MORTALIDAD EN GRANJA  - 2012 AL 2022

8 %

10 %

14 %

SIP CONSULTORS             

( Media consolidado anual )

4.6-AMBIENTE
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TEMPERATURA 18-22 º C

TEMPERATURA 34 º C
( lechón pequeño 38 ºC)

Lechón cuando nace, durante los 
primeros 30 minutos pierde 3-4 ºC

de temperatura corporal

4.7- BIOSEGURIDAD INTERNA EN  

MATERNIDADES
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5- EDAD AL DESTETE

Días Lactación Tendencia
BDPORC-3TRES3

DURADA DE  LACTACIÓN 

VERSUS 

EDAD DE DESTETE 

23 576 7,17 24,48 465

24 1.762 7,44 0,27 25,95 1,47 474 9

25 2.786 7,65 0,21 26,30 0,35 476 2

26 4.197 8,26 0,61 27,42 1,12 518 42

27 4.324 8,53 0,27 28,36 0,94 535 17

28 2.560 8,83 0,3 29,28 0,92 570 35

29 1.006 9,16 0,33 30,27 0,99 585 15

Total Average 8,15 0,33 27,44 0,97 518 20
1 

Birth weight did not differ for the different weaning ages

ADG day 0-35              

post-weaning

Extra ADG per extra       

day at weaning (gr/d) 

The effect of different weaning ages on weaning weight, weight at 35 days post-weaning and    

average daily gain (ADG) during the first 35 days post-weaning.

Weaning age 

( days)
1

Number of 

observations

Weaning 

weight ( Kg)

Extra weaning weight 

per extra day at 

weaning (Kg)

Weight day 35    

post-weaning ( Kg )

Extra weight at day 35 

per extra day at 

weaning (Kg)

PIG PROGRESS 06-2022

By Nena Stevens, Researcher Swine, Royal de Heus ( Netherlands )

CADA DÍA EXTRA DE DESTETE:

- 0,33 Kg mas de peso al destete

- 0,97 kg mas pesados a los 35 días pos-destete

- 20gr/día GMD durant els primers 35 días pos-destete

EDAD DESTETE Y CONSUMO 
PIENSO PARIDERAS
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APRENDER  A COMER A 

MATERNIDADES Y DESTETES

AGUA / LECHE / LACTOINICIADOR / PRE-STARTER

ACCESO PIENSO Y AGUA

6-MANEJO EN BANDAS

WEEK

MANEJO DE BANDAS

1 WBM 2 WBM

1 C W F

2

3

4

5

6

7

C

C

C

C

C

C

W

W

W

W

W

W

W F

F

F

F

F

F C

C F

W

W

FC

F

W

3 WBM

W

W

W

F

F

C

C

4 WBM

W

C

C

W

F

F

5 WBM

W

C

F

W

C

8 C W F C F C F

W

C

F

F

W

C

19 28
28

28

7-PERSONAL DE GRANJAS
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“ Cuando un trabajador está satisfecho y 
motivado con su puesto de trabajo es un 12 % 
más productivo y un 31% más eficiente “.

Universidad de Warwick , Wall Street Jornal junto al Opener 
Institute for People

Encuesta (2.100 personas ) 

Trabajando.com y la red universidades 

Universia (2016 )

Los factores más importantes:

- ambiente laboral y oportunidad 

desarrollo ( 26 % )

- Sueldo ( 18 % )

- Trabajo desafiante ( 13 % )

- Jefe ( 7 % )

94% de ellos prefiere tener un buen 

ambiente laboral que no cobrar más  

dinero.

SENTIRNOS INVISIBLES ES LO 

PEOR QUE NOS PUEDE PASAR

¿ Por qué te vas de la empresa ? 

¿ Por qué no te quedas ? 

Anna Comellas. Agora S.A.

La sociedad ha cambiado y está cambiando muy rápido

En el 2033 el 66 % de la población activa: MILLENIALS

Actualmente por cada 100 menores de 16 años hay 118 

mayores de 64 años

2020-2025 los mayores de 65 años representarán ya el 

30%de la población CENTRO DE TODO ES LA 
FAMILIA, LA SOCIEDAD 

DEL BIENESTAR Y LA 
COMODIDAD MATERIAL

ESTABILIDAD E INGRESOS 
FIJOS

SE HAN CRIADO EN 
SISTEMAS JERÁRQUICOS-

FIGURA SUPERVISOR

MOTIVACIÓN DEL 
PERSONAL Y QUE EL 
TRABAJO ME GUSTE

MUY FORMADOS, 
POLIVALENTES, CREATIVOS 

E IDEALISTAS

DESARROLLO PROFESIONAL 
TECNOLOGÍA EN VIDA 

CREATIVOS E IDEALISTAS

ORGANIZACIÓN 
HORIZONTAL EN EL 

TRABAJO

CONCILIACIÓN VERDADERA 
FAMILIAR Y PERSONAL

MUNDO LABORAL COMO 
PRINCIPAL MOTOR SOCIAL Y 

PERSONAL

GENERACIÓN PRÁCTICA

SU PRIORIDAD NO ES UN 
TRABAJO DE POR VIDA

SU VIDA LABORAL EN LA 
MISMA EMPRESA TENEMOS QUE CONSEGUIR QUE TRABAJEN LAS DOS 
GENERACIONES DE MANERA FLUIDA Y ASÍ EXTRAER LO MEJOR 

DE CADA GENERACIÓN:
DE LOS SENIORS / BOOMERS LA EXPERIENCIA Y SABER HACER.

DE LOS MILLENIALS, LA TECNOLOGÍA, SER PRAGMÁTICOS Y 
DIGITALIZACIÓN DE  PROCESOS.
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9,9 % de los mayores de 18 años son veggie ( vegetariano, vegano, 

flexitariano,… ) The Green Revolution

57 % vegetarianos  veganos ha sido por motivos éticos y animalistas
21 % sostenibilidad 
17 % por motivos de salud

PAPEL MUY IMPORTANTE EN LA FORMACIÓN DE LAS FUTURAS 
GENERACIONES

Un ambiente del trabajo donde el 

RESPETO, la COMUNICACIÓN, el 

BUEN ROLLO, el sentido de 

PERTENENCIA y la PASIÓN forman 

la base del núcleo, solo traerá 

motivación.

“ SOLO HAY ALGO MÁS CARO QUE FORMAR 
EL PERSONAL Y QUE SE MARCHE : 

“ NO FORMARLO Y QUE SE QUEDE “

Henry Ford- Fundador Ford Motor Company ,

padre de las cadenas de producción modernas

CONCLUSIONES

“A lo largo de la historia las especies 
que sobreviven no son ni las más 

fuertes ni las más inteligentes, son 
las que mejor se adaptan a los 

cambios”

Charles Darwin: Teólogo de la evolución de las especies


